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Petrinja, 04. prosinca 2020. 

 

 

POZIV I UPUTE ZA TESTIRANJE KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJEČAJ 

ZA POPUNJAVANJE RADNOG MJESTA – SPREMAČ/ICA 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za popunjavanje 

radnog mjesta spremač/ica na  određeno, puno radno vrijeme, 40 sata tjedno ukupnog radnog 

vremena, dok traje potreba za obavljanjem poslova u uvjetima proglašene epidemije, a 

najdulje do 6 mjeseci  (KLASA: 112-01/20-01/30, URBROJ: 2176-25-01-20-3, od  

19. studenoga 2020. godine), objavljenog na oglasnoj ploči te web stranicama Hrvatskog 

zavoda za zapošljavanje i I. osnovne škole Petrinja, obavještava kandidate koji su podnijeli 

pravovremene i potpune prijave, te koji ispunjavaju propisane formalne uvjete  natječaja, 

kako će se usmeno testiranje (intervju) održati dana 16. prosinca  2020. godine (srijeda) u 

prostorijama I. osnovne škole Petrinja, I. Gundulića 5, Petrinja prema rasporedu kako slijedi:  

 

                                               
R.br. 

PREZIME I IME 

KANDIDATA (abecedno) 

Vrijeme testiranja 

1. G.S. 16. prosinca 2020. u 10,30  

2. I.D. 16. prosinca 2020. u 10,45 

3. K.R. 16. prosinca 2020. u 11,00 

4. S.S. 16. prosinca 2020. u 11,15 

5. Š.S. 16. prosinca 2020. u 11,30 

 

Zbog poštivanja epidemioloških smjernica, svi kandidati pri ulasku u prostor škole trebaju 

imati zaštitne maske. Na ulazu u Školu svakom od kandidata bit će izmjerena tjelesna 

temperatura. Ulazak na testiranje neće biti moguć kandidatima koji budu imali povišenu 

temperaturu (37.2O C i više) kao i onima koji ne budu imali zaštitnu masku. 

 

1. SADRŽAJ TESTIRANJA 

1.2. Razgovor (intervju) s kandidatima – Povjerenstvo utvrđuje znanja, sposobnosti, 

interese, motivaciju kandidata za rad u Školi. 

Povjerenstvo vrednuje rezultate razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 5. 

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu), ako je ostvario najmanje 50% 

bodova od ukupnog broja bodova svih članova Povjerenstva. 

 

2. PRAVILA TESTIRANJA 

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočavanje 

odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Testiranju ne mogu 

pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju 



formalne uvjete natječaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni 

natječaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje. 

 

2. Po utvrđivanju identiteta  započet će se s usmenim testiranjem. 

 

3. Usmeno testiranje provodi se iz područja poslova održavanja higijene prostora u 

školskim ustanovama, iz sljedećih izvora: 

  

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim 

poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi („Narodne novine“ br. 40/14.)   

poveznica: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html   

  

Upute za sprječavanje i suzbijanje epidemije covid-19 vezano za rad predškolskih 

ustanova, osnovnih i srednjih škola u školskoj godini 2020./2021.  

Poveznica: https://www.hzjz.hr/wp-

content/uploads/2020/03/Upute_vrtici_i_skole_24_08_2020_HZJZ-1.pdf   

  

Čišćenje i dezinfekcija prostora bez oboljelih od COVID-19  

Poveznica: https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2020/03/Ciscenje-i-dezinfekcija-

prostorije-bez-oboljelih-od-COVID-19-2.4.2020..pdf   

  

Čišćenje i dezinfekcija prostora u kojima je boravila osoba pod sumnjom na zarazu 

COVID-19  

Poveznica: https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2020/03/Ciscenje-i-dezinfekcija-

prostora-u-kojima-je-boravila-osoba-pod-sumnjom-COVID-19-2.4.2020..pdf   

  

4. Za vrijeme intervjua  NIJE DOPUŠTENO: 

– koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama, 

– koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 

– napuštati prostoriju u kojoj se vrši provjera znanja, te 

– razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugim način remetiti mir i red 

 

5. Ukoliko kandidat postupi na nedopušteni prethodno opisan način bit će udaljen s 

testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće niti ocjenjivati, te će se smatrati da je 

kandidat povukao prijavu na natječaj. 

 

6. Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo će utvrditi rang listu kandidata prema 

ukupnom broju bodova ostvarenih  na razgovoru (intervju). 

 

7. Povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvješće o provedenom postupku uz koje prilaže i 

rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru, a 

ravnatelj odlučuje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu 

suglasnost Školskog odbora. 

 

8. Kandidate prijavljene na natječaj, koji  nisu podnijeli pravodobnu, potpunu prijavu ili 

ne ispunjavaju formalne uvjete, obavijestit će se pisanim putem o neispunjavanju uvjeta. 

 
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata 

1. Matej Marinović 

2. Eduard Krbavac 

3. Kristina Štajdohar-Prajdić 
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