
REPUBLIKA HRVATSKA
OSNO'\TNA STOIA PETRINJA
I.GLTNDULIdA 5, PETRINJA
KLASA: 1 12-01 122-01 I I 6
URBROJ: 217 6-25 -0 I -22-2

Petrinja, 23. studeno ga 2022.

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine'., br. 87/08., 86109.,92110., 105/10. - ispr., 90lll., 16112.,861I2.,94113., 152114.,
7117., 68/18., 98119. i 64120.) i Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata zazapolljavanje L osnovna Skola Petrinja, raspisuje

NATJEEAJ
za popunu radnog mjesta

Uiitelj/ica njemaikog jezika - 1 izvr5iteljlica, nepuno radno vrijeme, 23 sata
tjedno, na odredeno, do povratka radnice roditeljskog dopusta

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
Uzopie uvjete zazasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju
ispuniti i posebne uvjete:

poznavanje hrvatskog jezika i latinidnog pisma u mjeri koja omogudava izvodenje
odgojno-obrazovnog rada,
odgovarajuda vrsta irazina obrazovanja iz dlanka 105. stavka 6. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Qriarodne novine, broj 87/08.,86109,
921t0.,105110.,90/11.,16112.,96112,94113,152114.,7117.,69/1g., ggllg.i64120.),
te iz dlanka 7. Pravilnika o odgovarajuioj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih
suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine ,broj 6119. i 75120.).

U prijavi na natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta.
Kandidati/kinje koji ispunjavaju traiene uviete duZni su uz prijavu dostaviti:

o Zivotopis
o dokaz o odgovarajudoj vrsti irazini obraz,;vanja
. dokaz o drZavljanstvu
. uvjerenje nadleZnog suda da se protir. puclnositelja prijave ne vodi kazneni postupak

za neko od kaznenih djela iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od dana raspisivanja natjedaja)

o elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikacrju u inozemstvu duZan je u prijavi na
natjedaj priloZiti rje5enje odredenog visokog udili5ta o priznavanju potpune istovrijednosti u
skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosl.i stranih Skolskih svjedodZbi i diploma (l.IN br.



57196. i 21100.) ili rjeSenje Agencije za ztlarlcrst i, visoko obrazovanje o strudnom priznavanju
inozemne visoko5kolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03.,198/03.,138/06. i 45111.) te u skladu sa Zakonom o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih strudnih kvalifikacija (lri'N br 82115.,70119. i
47120.) rje5enje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne strudne
kvalifi kacij e radi pristupa reguliranoj profesij i.

Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu, duhan
je u prijavi na nadedaj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti
na koje se poziva te ima prednost u odnosu nl ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji se poziva na pravo na.prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljimai'z Dornovinskog rata i ilanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine" broj 121117,98119. i 8ll ,7r:), uz prijavu na javni natjedaj duZni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Mi ni starstva hrvatski h branitelj a:
httns://branitelj i.qov.hr/[JserDocslrages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostv
arivanieo/o2\pravao/o20prerlnosliYo20prio,620zapoo/oC5o/oAll.iavaniu-
%20 ZO tiBD R%2 0202 1 . p df

Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (.,Narodne novine" br. 8412L ) uz prijavu na
natjedaj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iznatjedajate priloZiti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju (dlanak 49. stavak 1.

Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva lrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hrlUserDocslmagesr/Cokqmenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostv
ar iv anj eo/o2}pr av ao/o2lpr edno stioh2}pri%o2l zao oYoC 5oh Al lJ av anjv-
0h20 T,akono/o2 0 oYo20 civ il nimYo2\ str adalnicimaYo2} izo/o2 0l) R. p dl'

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno dlanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine" broj 157113,152114,39118. i32120.) uz prijavu na javni natjedaj duZni su, osim
dokazao ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnognatje(aja, priloZiti i rje5enje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moLe
upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 48.f
Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine" broj 33192,77192,27193,
58193,2194,76194, 108/95., 108196.,82101.,103103.,148113,i98119.)uzprijavunajavni
natjedaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjedaja, priloZiti
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor,
sporazum i sl.).

Povjerenstvo za procjenu utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjedaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje(,aja, dije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s liste upuiuje naprocjenu odnosno testiranje. SadrZaj i nadinprocjene odnosno
testiranja, odreden je sukladno dlanku 13. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i



vrednovanj u kandidata za zapolljavanj e, dostupnog na http ://www. I os-
petrinj a.hr/index.php/sko I ski-dokumenti/skolski-akti
Vrijeme i mjesto odrLavanja procjene odnosno testiranja objavit 6e se najmanje tri dana prije
dana odredenogzaprocjenu odnosno testiranje, na web-stranici Skole http://www.los-
petri nj a.hr/i ndex.php/o gl asna-nloca/natiecaj i
SadrZaj i nadin testiranja, te pravni i drugi izvori zapipremanje kandidata zatestiranje,
objavljuju se na mreZnoj stranici Skole http://www.l os-petrinja.hr/index.php/oglasna-
ploca/natjecaji

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjedaj.
Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku.
Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave ne6e se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjedaja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku javnog natjedaja, o demu joj se

dostavlja pisana obavijest.
U skladu s uredbom Europske unije 20161679 Europskog parlamenta i Vijeia od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opie uredbe o za5titi podataka OrN 42118) prijavom na
natjedaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iznatje(,ajne dokumentacije, a sve
u svrhu provedbe natjedaja zazapo(ljavanje.

Rok za podno5enje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja
Natjedaj je objavljen 23. studenoga2)Z2. godine na mreZnim stranicama i oglasnim plodama
Hrvatskog zavoda za zapolljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plodama Skolske
ustanove i traje do 01. prosinca 2022. godine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta iznatje(,aja dostaviti osobno ili poStom
na adresu:

L osnovna Skola Petrinja, I Gunduli6a 5, (privremena adresa: Trg Matice hrvatske 9/b),
4 4250 Petrinj a (za natjehj).

Skola izvjeStava sve kandidate o rezultatima natjedaja putem mreZne stranice Skole www.I os-
petrinja.hr iznimno, ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima, Skola izvje5tava sve kandidate o
rezultatima natjedaja i preporudenom poStanskom po5iljkom s povratnicom.

Ravnatelj
Robert Groza, prof.
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