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Temefjem llanka 19. Zakona o zastiti na radu ("Narodne novine" b roj 77 /14 , 154/t4 ') i danka
58. Statuta l. osnovne Skole Petrinja, Skolski odbor na 34. sjednici odrzaDoj dana 03. prosinca
2015. godine donosi

PRAVILNIK
o

ZASTITI NA RADU

I, OPEE ODREDBE

tlanak 1.
Pravilnikom o zastiti na mdu ( u daljem tektu: Pravilnik) ureduie se u Skoli provedba zaltite na
radu i zaltita radnog okolila.

Skola provodi zastitu na- radu radi sigurnog odvijanja odgojno obrazovnog rada, sigurnosti i
zaatite ulenika i radnika Skole te sigurnogboravka trerih osoba u Skoli.

Clanak 2,
Zastita na radu obuhvada skup pravila kojima se ltiti sigurnost i zdravlje radnika, ufenika i
tredih osoba u Skoli.
ZaStita na radu u Skoli se provodi obavljaniem poslova zastite na radu te primjenom propisanih i
ugovorenih pravila zastite na radu u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

tlanak 3.
odredbe ovoga Pravilnika primjeljuju se na radnike iutenike Skole te na tre6e osobe dok
borave u prostorlma Skole te pripadajudim vaniskim dijelovima Skole.

ehnak4.
lzrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se na osobe oba
spola.

II. PRAVILA ZASTITE NA RADU I OPCA NACELA PREVENCTJE

Clanak 5.
Pravila u vezizaltite na radu obuhvaiaju:
- pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
- pravila pri uporabi i odrravanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada u skladu sa

sigurnosnim standardima zaStite na radu
mjere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe zastite na radu
tijela koja u Skoli sudjeluju u provedbi zaStite na radu
pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavieaaivanje radnika iravnatelja Skole radi
postizanja potrebnog stupnia zaitite na radu i zdravswene zastite
zastitu radnika i njihovih predstavnika radi aktivnosti u vezi provedbe zastite na radu te
zabranu stavlianja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti poduzetih u vezi zastite na
radu
provedbu osnovnih pravila zastite na radu i posebnih pravila zastite na radu koja
obuhvataju posebne uviete koje moraju ispuniavati radnici pri obavljanju poslova s
posebnim uv,etima rada
naline i postupke suradnje Skole, radnika t njhovih predstavnika i udruga te drzavnih
ustanova i tijela nadleZnih za zaatitu na radu



CIanak 6.
Ravnateli i radnici Skole duini su primjenjivati pravila zajtite na redu tako da se svim
sudionicima odgojno obrazovnog procesa osigura rad na siguran naain te u najve6oj moguaoj
mjeri utjete na spretavanje nastanka ozljeda na radu, profesionalnih te drugih bolesti i sm;tnih
dogadaja.
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Clanak 7.
Skola ie duina provoditi zaititu na radu u skladu sa sljedeaim nafelimal

1. Procjenjivanje i izbjegavanje rizika
2. SpreCavanje rizika na izvoru
3. Prilagodavanje rada radnicima prema radnim miestima, izborom radne opreme inatina

rada te ostalih miera s ciljem smanjenja Stetnih ulinaka na zdravlje
Prilagodavanje tehnilkom napretku
Provedla i razvoj prevencije povezivanjem tehnologiie, organiziranja rada, uvjeta rada,
ljudskih odnosa i utjecaia radnog okoliSa

6. Davanje prednosti skupnim mjerama zaltite na radu u odnosu na poiedinadne mjere
zaitite na radu

7. Odgovarajufe osposobljavadje i obavjeiaivanje radnika
B. Besplatnost prevencije odnosno mjera zaltite na radu za radnike

III. OBVEZE SKOLE U PROVODENIU ZASTITE NA RADU

1. Obveza izrade proclene rizika

ehnak 8.
Skola je obvezna izraditi procjenu rizika kojom se utvraluje razina opasnosti, Stetnosti i napora
glede mogurnosti rizika za nastanak ozljede na radu, profesionalne bolesti i drugih St;tnih
posljedica po sigurnost i zdravlie radnika i udedka Skole.
Procjena rizika provodi se u Skoli za sve poslove.
Skola je obvezna imati procjenu rizii<a izradenu u pisanom ili elektronskom obliku koja
odgovara postoieaim rizicima na radu i u vezi s radom i koja ie dostupna radniku na mjestu rada.
Uvieti, nafin i metoda izrade procrene rizika, obvezni sadriaj procjene te podaci i flasifikacija
opasnosti, ltetnosti i napora na radu i u vezi s radom izraalulu se prema viledem pravilniku o
izradi procjene rizika.

ehnak 9.
Pri izradi procjene rizika sudjeluju radnici odnosno njihovi predstavnici, ovlastenici i struinjaci
zaitite na radu odnosno odbor za zaltitu na radu , a prema potrebi ravnateli more ukljuiiti i
strufnjake iz pojedinih podruaja.
0 procjeni rizika te izmjenama i dopunama prociene rizika raspravlja odbor zastite na radu koii
prihvaaa procjenu rizika ili predlaze izmjene i ispravke.

2. Odgovornost Skole za organiziranle I provedbu zastite na radu

Clanak 10.
Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je ravnatelj Skole, neovisno o tome je li
poslove zaitite na radu obavlja samostalno, preko organizi.ane slulbe zastite na ridu,
struanjaka za zastitu na ladu ili je ugovorio suradnju s ovlaitenom ustanovom, trgovadkim
drustvom ili fizitkom osobom za zastitu na radu, odnosno u pisanom obliku prenio ovlaltenje za
obavljanje poslova zaitite na radu na drugu osobu - ovlastenika.
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3. Odgovornost za Stetu na radu I u vezl s radom

tlanak 11.
Za ozljedu na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljaju6i poslove u Skoli smatra
se da potjele od rada i Skola za nju odgovara po nateluobjef,tivne oijovoinosti,
Skola se moze osloboditi odgovornosti ili se odgovornost more umanjiti ako je Steta nastala zbog
vise 

,sile,. 
odnosno namjerom ili krainjom nepaZnjom radnika Ii t.*" *"t", ," lri" i["f, 

"UEmogla utiecati niti ie njihove posljedice mogla izbje6i, unatol provedenol zastitina radu.

4. Ustro, tlrela Skole u proyedbt za!flte na radu

RavnateU

Clanak 12.
RavnateljSkole:
- osigurava provodenje zaStite na radu- nadzire prlmjenu pravila zaltite na radu- omoguduje upoznavanie radnika s odredbama ovoga pravilnika

- osigurava redovlte preglede svih strojeva i uredaja i osobnih zastitnih sredstava- utvrtluje plan evakuacije i spasavanja radnika i ulenika Skole- organizira provedbu praktlfnih vjerbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije godine- vodi i tuva propisane evldencije, isprave te dokumeniaciju

Ravnatelj moZe provodenje zaStite na radu prenijeti na svog ovlasteDika u okviru njegovog
djelokruga rada.
OvlaStenje se prenosi u pisanom obliku.

organizira provedbu izvrsenja obveze izrade procjene rizika te na temelju prociene rizikaprimienjuie pravila zajtite na radu, preventivne mjere te obavlja druge;je;e, akivnosti ipostupke u vezi sa zaltitom na radu
izraduje nacrt Pravilnlka o zaStiti na radu i ga upuiuje na donosenje lkolskom odboru
ustroiava slurbu za zaltitu na radu sukladno zakonskim odredbama
pravodobno organizira osposobljavanje svih nadreinih tiiela u skoli te vlastito
osposobljavanJe sukladno zakonskim obvezama
pravodobno organizira osposobljavanje svih radnika Skole za rad na siguran natin
ispunjavaobvezu da s radom ne zapoane radnik koii nije osposobljen zi rad na sguran nadin
na poslovima s posebnim uvjetima rada ne zapolljava osotu koje ne udovolyavi potrebnim
uvjetima
u slutaju promjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen Zivo! zdravlje ili sigurnost
radnika poduzima odgovarajuCe mjere
u sluaaju potrebe daje odgovaraju6e obavijesti i pisane upute
u skladu s proplsanlm obvezama postavlja znaktve op6i'h obavijesti
u. propisanlm rokovtma izvjestava povjerenike radnika i radnilko viiefe odnosno
srnorkalnog pov,erenika u funkciji radnitkog vijeda o provodenju zaltiie na radu i
poduzimanJu. mlera radi unapredenja zaStite naiadu, sigurnosti i zd."u1u.iarii"
raonrcrma oSrgurava odgovarajuta osobna zastitna sredstva i skrbi da ih koriste ori radu
osigurava da strojevi iuredaji i osobna zastitna sredstva koja se koriste budu i.r rspravnom
stanju
privremeno udaljuJe s mjesta rada radnika koji je pod utjecaiem alkohola ili drugih sredswa
ovisnosti
osigurava provedbu apsolutne zabrane puJenja u Skoli
tiielima inspekcUe prt nadzoru daje sve potrebne obavijesti i podatke
u slut_aju smrtne.lll te!ke ozljede na radu , uwrdenog sludaya profesionalne bolesti ili nalaza
nadleznog inspektora koiim je utvrden nedostatak-u provodenyu zastite na radu obvezno
izvjelfuje povjerenika radnika za zaStitu na radu
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I
Povierenlk radnlka za zastltu na radu

U Skoli radnici mogu izabrati i imenovati
zaititu na radu.
lzbor i imenovanje povierenika radnika za zaltitu na radu obavlja se u skladu s odredbama
Zakona o radu kojima su uredena pitanja izbora radni tkog vije6a.
Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo na naknadu plafe fetiri sata tjedno.

elanak 14.
Skola 1e obvezna omogutiti osposobljavanje povierenika radnika za zaltitu na radu na troiak
Skole te omoguaiti ostvarenje i ostalih prava povjereniku koja proizlaze iz zakonskih odredbi i
odredbi kolel<tivnog ugovora.
Ako u Skoli nije izabran povjerenik radnika za zastitu na radu, sindikalni povjerenik ima pravo
preuzeti sva prava i obveze povjerenika zastite na radu.

eknak 1s.
Povjerenik zastite na radu ima pravo i obvezu:
- sudjelovati u planiraniu te unaprealivanju uvjeta rada, uvotlenja novih tehnologija, projekata,

programa i radnih procesa u vezi zaStite na radu
- sudjelovati pri izradi prociene rizika
- osposobljavati se za obavljanie poslova povjerenika radnika za zastitu na radu
- biti nazoaan inspekcijskim pregledima i staviti prigovor na inspekcijski nadzor te ima pravo

izvjestiti inspektora zaltite na radu ako procijeni da su ugroieni iivot i zdravlje
- biti informiran o svim promjenama od utjecaia na sigurnost i zdravlje radnika
- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zaitite na radu
- poticati radnike na provedbu mjera zaltite na radu
- obavjes6ivati radnike o provedbi zaltite na radu

StruanJakza zastitu na radu

tlanak 16.
U Skoli ie potrebno osposobiti osobu koja 6e obavliati poslove sftulnjaka za zaltitu na radu,
odnosno ugovoriti pru;anie usluga zaitite na radu s ovlastenom slurbom.
Osoba koja obavlja poslove struanjaka za zaititu na radu mora biti osposobljena za obavljanie
navedenih poslova sukladno zakonskim odredbama.
Ako Skola sklopi ugovor s organiziranom slurbom zastite na radu ta sluzba obavlja poslove
struinjaka zaStite na radu.

Clanak 17.
Obveze struanjaka zastite na radu su:
- pruZanje strutne p6moai ravnateliu Skole, povjereniku radnika te radnicima pri provedbi i

unaprealivanju zaitite na radu
- obavljanje unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zaStite na radu
- davanie inicijative za otldanjanje eventualnih nedostataka pri provoaleniu zaltite na radu te

priiedloga za unapredivanje zaltite na radu
- rad u Odboru za zaltitu na radu
- suradnja s nadleinim tijelima i ustanovama

elanak 13,
osobu koja ae obavljati poslove povjerenika radnika za

I
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Odbor za zastltu na radu

Clanak 18.
U Skoli se osniva Odbor za zaStitu na radu kao savjetodavno tiielo za unapredivanje zastite na
radu.

odbor za zastitu na radu aine: ."r"".",f?Jf":f; ovlaltenik) koii je predsjednik odbora,
strufnjak za zaltitu na radu, speciialist medicine rada prema po."Uni^ i.opi"i.u i povjerenik
radnika za zaltitu na radu,
0 imenovanju odbora ravnatelj donosi pisanu odluku.
Na siednicu Odbora mogu se pozvati struanjaci za pojedina podruaia radi rjesavanja specifidnih
problema zaltite na radu.

Clanak 20.
Odbor radi na sjednlcama, a sastaje se najmanje jedanput u tri (3) mjeseca, a o radu Odbora vodi
se zapisnik.
ukoliko predsjednlk odbora ne sazove sjednicu odbora za zastitu na radu u predviarenom roku,
povjerenik radnika ovlaSten je sazvati sjednicu.

Clanak 21.
0dbor planlra i nadzlrer provoalenje za$ite na radu, organiziranje obavlianja poslova zaStite na
radu, obavjeStlvanje I osposobljavanje u vezi sa zaltitoir n"."ar, p,"uJn.;u '.izika 

na radu i u
vezi s radom te nJezlne uainke na zdravlie i sigurnost radnika.

Clanak 22.
U slulaju smrtne lli teake ozljede na radu, utvralenog slutaia profesionalne bolesti ili nalaza
nadlernog inspektora kojim ie utvrilen nedostatak u-p"ouoi"nlu zastite;;;du ravnateli je
obvezan sazvati srednlcu Odbora u roku od dva (2 ) dani od nastanka ozljede.
o,sjednici odbora lz stavka 1. ovog danka izvielauje se nadlezni inspektor rada.
Ako ravnatelj zbog razloga iz stavka 1. ovog llankane sazove sjednicu odbora za zastitu na radlr
u. roku.od dva (2 ) dana povjerenik radnika za zaltitu na iadu, odnosno ;nitko vijeae ili
sindikalni povjerenlk s pravima i obvezama radniakogvije6a ima pravo sazvatisjednicu odbora.

5, Obavre5dlvonre I savletoyan,e

ehnak 23.
Ravnatelj je obvezan obavjesrivati i savretovati se s radnicima odnosno niihovim
predstavnicima o pltanjlma vezanima uz zaititu na radu u skladu s odredbama zakona o zastiti
na radu te drugim proplslma.

6. Osposoblravanre za rad na slguran natin

Clanak 24.
Ravnatelj i svi radnici Skole moraju biti osposobljeni za rad na siguran naain u skladu sprocienom rizika .

Uvjeti inatin osposobljavania za rad na siguran nafin provode se prema pravilniku koji donosi
ministar nadleran za rad.



Clanak 25.
Ravnatelj Skole ne smije dozvoliti obavljanje poslova radnicima koii nisu osposobljeni za rad na
siguran natin te nisu upoznati s pmvilima zastite na radu.

7. Poslovl s posebnim uvietima rada

Clanak 26.
Poslovima s posebnim uvietima rada smatraiu se poslovi koje mogu obavliati samo radnici koji
osim optih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uviete glede zdravswenog
stanja te psihofizioloSkih i psihifkih sposobnosti.

Clanak 27.
Pri rasporetlivanju radnika na poslove s posebnim uvjetima rada potrebno je voditi raauna da
radnik u potpunosti udovoljava navedenim uvjetima glede strutne sposobnosti, zdravstvenog
stanja i psihilkih sposobnosti,

tlanak 28.
Osobu s kojom se namjerava sklopiti ugovor o radu za poslove s posebnim uvietima rada
ravnatelj Skole uputit te na pregled specijalistu medicine rada s uputnicom koja sadrii podatke o
naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima vaznim za ocienu njene sposobnosti za md na
konkretnom radnom mjestu.

8. Posebno osretUlve skupine radnika

Clanak 29.
Skola je obvezna osigurati posebnu zastitu na radu posebno osjetljivim skupinama radnika:
trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile, radnicama koie doie dijete, radnicima
oboljelima od profesionalne bolesti te radnicima kojma je utvralena smanjena ipreostala mdna
sposobnost ili kod kojih postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti, u skladu s
vaieiim propisima.

9. Sredstva rada, osobna zaltitna oprema i miesta rada

CIanak 30.
Skola je obvezna osigurati da su mjesta rada koja se koriste sigurna, oddavana prilagoilena za
rad i u ispravnom stanju u skladu s pravilima zaStite na radu.
Skola je obvezna prostore za odvijanje svih aktivnosti odriavati u stanju koje ne ugroiava
sigurnost i zdravlje svih radnika, ulenika te svih posietitelia.

tlanak 31.
Skola smije koristiti nadzorne uredaje u svrhu sredstava za{tite na radu u skladu s odredbama
Zakona o zaltiti na radu i drugim propisima.

ehnak 32.
Skola je obvezna obavliati ispitivanja sredstava rada i osobnih zaltitnih sredstava te pregled
strojeva, uretlaja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 33.
0 obavljenim ispitivanjima i pregledu strojeva i urealaja vodi se zapisnik i auvaju odgovarajute
isprave i evidencije.
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lo.Tehnologtra rada, radnt postupct I radnl okolts

Clanak 34.
Skola je obvezna planirati, pripremati i provoditi radne postupke te tehnologiju rada na nalin
da se ne ugrorava sigurnost i zdravlje radnika u skladu ;pravilima zaltite n;du i drugim
propisima.
Skola je obvezna prociieniti rizike te prema potrebi provesti ispitivanje radnog okolisa u
skladu s odredbama Zakona o zaatiti na radu i provedbenim propisima.

ll,Stres na radu lll u vezl s radom

Skola je obvezna povoditi prevenciju stres!'i llo'uti , ru"r, r.udom koji ie uzokovan raznim
tim-benicima, a osoblto glede sadrraja rada, organizacije rada, radnog okruienja, komunikacije i
m,edul,udskih odnosa, s ctljem otklanjanja mogudnosti da se zbog ut'fecaja stresa umanji radna
ucrnkovttost radnlka I pogorsa zdravstveno stanje.
Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatelja za spretavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom

12, Slgurnosnl znakovl, plsane obavUesti I upute

u Skoti Je obvezno na miestima ..r" ,ut'31;t,1ru;" rada postaviti sigurnosne znakove na
vidl,ivlm m,estlma.
Sigurnosnl zrakovl, plsa_ne obaviiesti te upute postavljaju se u skladu sa pravilnikom koii donosi
mlnistar nadleran za rad.

Clanak 37.
Ravnateu re obvezan radnicima davati odgovaraju6e obavijesti i pisane upute u svezi sa zaltitom
na radu.
U slulaiu prUeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.

Clanak 38.

U Skoli je obvezno na vldljtvo mjesto postaviti:

1. sigurnosne znakove

2. znakove za evakuaciru lspasavanje

3. upute i oznake za rukovanje radnom opremom

4. upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama i drugim izvorima opasnosti i ltetnosti

13. Evakuaclla I spalavanre te zaStlta od porara,eksplozt,e te drugog reposrednog
I znata,nog rlztka

u skotije potr-ebno izraditt ptan evakuacile!'3Jilj"';" ," ,r0", ,znenadnog dogadaja koji more
ugroziti zdravlje i rlvot ( elementarna nepogoda, porar, eksplozi;a i sl.)

I
I
I
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ehnak40.
S planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana provesti
praktiane vjezbe evakuacije naimanje jednom u dvije godine.

14. Pruranle prve pomocl

Clanak41.
U Skoli mora biti organizirano i osigurano pruianje prve pomoii za sluaai ozljede na radu,
ozljeda pri sudjelovanju u nastavi, sluaaia iznenadne bolesti te upudivanja takve osobe na
lijetenje u zdravstvenu ustanovu,

Clanak42.
U Skoli na svakih 20 zaposlenih osoba najmanje jedna mora biti osposobljena i odrealena za
pruzanre prve pomofi.
0rmarii sa sredstvima za pruranje prve pomodi mora biti na vidnom mjestu u Skoli te dostupan.

Clanak 43.
Postupci pruzanja prve pomoai, sredstva, vrsta i kolifina sanitetskog materiiala koja mora biti
osigurana u Skoli te natin i rokovi osposobljavanja radnika za pruianie prve pomo6i izvrSavaju
se prema pravilniku koji donosi ministar nadleian za zdravlje, uz suglasnost ministra nadlernog
za rad,

15. Zaltita nepulata, zabrana pljenJa alkohola i uzimania drugih sredstva
ovisnosti

Clanak44.
Zabranjeno ,e pulenje u svim zatvorenim prostorijama Skole i vanjskim pripadajuaim
prostorima.

Clanak 45.
Pormom zatvorena prostorija Skole smatraju se: zbornica, uaionice, hodnici, sanitarni prostori,
predvorje Skole, ured ravnatelja, cjelokupni prostor uprave Skole, knjiznica, sportska dvorana te
pripadajuai prostori kao svlationice i hodnici, prostorije za odlaganie s.edstava za li{tenje, te svi
ostali prostori koji se nalaze unutar zidova cjelokupne Skolske zgrade,

elanak46.
oznake o zabrani pusenja trebaiu biti istaknute na vidnim mjestima u Skoli u velitini slova koja
moraju biti titljiva sa udaljenosti od 10 metara.

elanak47.
Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih piaa i drugih sredstava ovisnosti prije
stupanja na rad i tijekom rada te unolenje svih vrsta alkoholnih i opojnih sredstava u prostorije
Skole.

ehnak48.
Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlia se u skladu s

vaiedim propisima, a provjeru mogu obaviti samo za to posebno osposobljene osobe odnosno
slurbe.
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Radnika koji je pod utjecajem 
",u"nr",ntl"illl';redstava ovisnosti potrebno ie udaljiti izprostora Skole.

A-ko radrrik odbija napustrti skolu , po poziv' ravnatelia odnosno druge ovlastene osobe radnikace udaljiti nadlezna policijska slurba.

17. Zdravstyena zaltlta za radu

elanak 52.
Ravnatelj.Skole obvezan ie osigurati radnicima zdravswenu zastitu primjerenu tizicima zasigurnost i zdravue te usluge medicine rada ruai o.igr.urrn;i ,ar"u-.Wlri;;;;;.,

Radi utvrdivanja, odnosno provjere ,d."""C1;l#;3":rb""""ti za obavlianje odreilenih postova,ravnateli moze prije i rijekom radnog odnosa 
" i."sr, Slrr" ,iririi;;ril; r, zdravstvenipregled.

Prethodni i.periodiani pregledi i pribavljanje uvierenja o.tome da li osobe koje Skola namjeravazaposliti udovoljavaiu posebnim uvierima za rad u siladu , p.uuifi." ,uiiiil-* radu ne smijubiti na troaak radnika.

16. Evidenclle, isprave i obavljesti

U Skoll Je obvezno vodlti i luvatir- knjigu nadzora

elanak 50,

- evidenclle o zaposlenicima osposobljenim za rad na siguran nafin- evroenctJe o zaposlenicima rasporealenim na poslove s posebnim uvjetima rada- evidenci,e o ozt,edama na radu, stufajevima profesion'atnih ;;Gii;;;;;. poremecajimakoii.su izazvalt ,l mogli izazvari Stetne;ostieat"p" ,ai"rii" I"igr.rori nl"rotn,r, u Suof,- evidenclJe o redovitom kontrolnom ispiHvanlu sreastava raaa, 
"l"a"i"l i""i"f""ii"- druge lsprave I evidenciie iz podrutjaraStite na raa,

Davanje obavlJesti i podataka u vezi s evidencijama i ispravama koje Skola vodi ravnatelj jeduran provodtrt u skladu s propisima kojima;u piopirun" iJitl'olo#tr, "piiTtrr."."arirr".

RavnarelJ Je obvezan osigurati da radnicimat'Jrl1ruot"l;rr",,

1. prociena rizlka za miesto rada i poslove koji se na njemu obavljaiu

2. upute za rad na slguran naain za mjesto rada i poslove koii se na njemu obavliaju

3. pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad Da siguran nadin

4. pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanie poslova s posebnim uvjetima rada

5. zapisnik o ispltlvanru radne opreme, instalacija i radnog okolisa.
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IV. PRAVA I OBVEZE RADNIKA

Clanak 54.
Svi radnici zaposleni u Skoli obvezni su se pridriavati pravila o zastiti na radu te primjenjivati
sve neophodne postupke radi sprietavania ozljeda na radu, profesionalnih bolesti te svih
eventualnih oltetenja zdravlja.
Radnici su duini ugovorene poslove obavljati s duinom painjom.

Radnici Skole obvezni su osposobiti se

sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 55.
za rad na siguran natin te kontinuirano osposobliavati

Clanak 56.
Prije rasporedivania na poslove s posebnim uvjetima rada radnikje obvezan pristupiti pregledu
na koji ga uputi ravnatelj te periodifno sukladno zakonskim odredbama pristupiti naknadnim
pregledima.

alanak s7.
Radnici Skole imaju pravo i obvezu suraalivati s nadleznim tijelima Skole, a nitko u Skoli ne smije
biti stavlien u nepovoljniji poloiaj radi sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz promicanje i
provedbu zaltite na radu.

Clanak 58.
Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridriavati svi radnici Skole, uCenici te sve treae osobe
nazotne u skoli.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zaititi na radu od 14. sijetnja
2009. godine, KLASA: 600-02/09-05, URBROI: 2176-27-03-09-04.

tlanak 60.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploli skole.

Klasa: 003-05/15-01/03
U rbr ojt 217 6-25 -01 / 15 -2

Petrinja, 03. prosinca 2015.

Ovaj Pravilnik o zaititi na radu objavljen i stupio ie na snagu dana 04. prosinca 2015. godine.
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Skolskog odbora:
detia Dabii, dipl. ua.
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