
REPUBLIKA HRVATSKA                                                                       

I. OSNOVNA ŠKOLA PETRINJA 

I. GUNDULIĆA 5, PETRINJA 

KLASA: 112-01/23-01/15 

URBROJ: 2176-25-02-23-8 

 

Petrinja, 23. studenoga 2023. 

 

 

Na temelju članka 13. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u I. osnovnoj školi Petrinja, 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj (dalje u tekstu: 

Povjerenstvo)  objavljuje 

 

POZIV 

NA RAZGOVOR S POVJERENSTVOM ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA 

 

 

Pozivaju se na razgovor (intervju) s Povjerenstvom za procjenu i vrednovanje kandidata za 

zapošljavanje,  kandidati koji su dostavili potpune i pravovremene prijave za popunu radnog mjesta  

stručni suradnik pedagog – 1 izvršitelj/ica, puno radno na neodređeno, uz probni rad u trajanju od 3 

mjeseca, objavljenog 07. studenoga 2023. godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i oglasnim pločama školske ustanove: 

 

Redni broj   Ime i prezime kandidata  Termin razgovora 

1. Josipa Klarić 29. studenoga 2023. u 14,00 sati 

2. Anamaria Titijevski Vidović 29. studenoga 2023. u 14,15 sati 

 

Razgovor (intervju) s kandidatima Povjerenstvo će održati u prostorijama  I. osnovne škole Petrinja na 

privremenoj adresi Trg Matice hrvatske 9/b, Petrinja (zgrada OŠ Dragutina Tadijanovića Petrinja). 

Razgovorom s kandidatima natječaja Povjerenstvo će utvrditi znanja, sposobnosti, interese, motivaciju 

kandidata za rad na navedenom radnom mjestu.  

Provjera znanja vršit će se iz sljedećih izvora:  

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 

92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) 

2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi 

(Narodne novine, broj 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)  

3. Državni pedagoški standard osnovnoškolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN 63/08, 90/10)  

4. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u 

razvoju (NN 24/15)   

5. Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 34/14, 

40/14, 103/14, 102/19)   

6. Pravilnik o broju učenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojnoobrazovnoj 

skupini u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 124/09 i 73/10)   

7. Pravilnik o pedagoškoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u školskim ustanovama 

(Narodne novine, broj 47/17, 41/19, 76/19)    

8. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju 

mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima (Narodne 

novine, broj 132/13)  



9. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (Narodne novine, broj 94/15 i 3/17 

Povjerenstvo vrednuje rezultate razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 5 bodova. 

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervijuu) ako je ostvario najmanje 50% bodova od 

ukupnog broja bodova svih članova Povjerenstva. 

Kandidati su, prije pristupanja razgovoru, dužni dati na uvid osobnu iskaznicu ili drugu vjerodostojnu 

ispravu kojom će se utvrditi njihov identitet. Ako kandidat ne pristupi razgovoru u navedenom 

vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za provođenje razgovora, neće se smatrati kandidatom 

natječaja.  

 

 

 

    Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata 

 


