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I(EPUBI-IKA HRVATSKA
l. osNovNA SroLe pgtnlNle
i\,IIJE SRNAKA I, PETRINJA

U RBI{OJ : 21 7 6-25 -02-24-1 4
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Petrinja. 20. oilujka 2024.

Na tcnreljLr dlanka 13. Pravilnika o nadinu ipostupku zapo5ljavanja u I. osnovnoj Skoli Petrinja,
Povjerenslvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj (dalje u tekstu:
I)ovjcrcnstvo) objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR

l)ovjerenstvo je ufvrdilo da razgovoru (intevjuu) za radno mjesto strudni/a suradni[</ca knjiZnidar/ka -
I izvriitclj/ica, puno radno vrijeme, na odretleno, do povratka radnice s

bo lovrrrrja/r'odifjnog/r'oditeljskog dopusta, objavljenog 05. olljka 2024. godine, mogu pristupiti
l<andidrti kojisu podnijeli pravodobnu ipotpunu prijavu ikoji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja
sukladno odredbi dlanka 105. stavka 12. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli
(Nalodne novine, broj 87108.,86109.,92110., 105110.,90111 ., 5112., 16112.,86112.. 126112.,94113.,
152111..1117.,68118.,98119.,64120., 151122.i156123.) te iz (,lanka29. todka f). Pravilnika o
odgovalajLr6oj vrsti obrazovanja uditelja istrudnih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine, broj
6/t9. i15t20.).

Na testiranje se pozivaju sljedeii kandidati:

llctlni bro Irnc i rezinre kandidata Termin 0\'()ril

Marina Dla2enovii 25.03.2024. u 13,50 sati

Ilazgovor (intervju) s kandidatima Povjerenstvo ie odrZati u prostorijama I. osnovne Skole Petrinja na
adrcsi Mije Srnaka l, Petrinja.

lllzgovotont s kandidatima natjedaja Povjerenstvo ie utvrditi znanja, sposobnosti, interese, rnotivaciju
Larclittrta za lad na navedenorn radnom mjestu u skladu s literaturom objavljenont uz nadedaj

-nctrin ja.hr'/2011/0i/05/latiec za-radno-rn iesto-strLrcn i-s Lrracln ik-kr iizl icarlIrt t ps:'ll ()S

Por.jelcnstvo vrednuje rezultate razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 5 bodova.

Smattu se daje kandidat zadovoljio na razgovoru (intervijuu) akoje ostvario najmanje 50% bodova od
Lrkupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.
Kandidati su, prije pristupanja razgovoru, duZni dati na uvid osobnu iskaznicu ili drugu vjerodostojnu
ispravLr kojom ie se utvrditi njihov identitet. Ako kandidat ne pristupi ri|zgovoru u navedenom
vlemenu ili pristupi nakon vremena odredenog za provodenje razgovora, neie se smatrati kandidatorr
natjedaja.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata


