Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine” br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispr., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 1 156/23), ¢lanka 58. Statuta I. osnovne $kole Petrinja, ¢lanka 26. 1 27. Zakona o
radu (,,Narodne novine* broj 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. 1 64/23.) i ¢lanka 110. Pravilniku o radu I.
osnovne Skole Petrinja (KLASA: 011-03/23-02/1, URBROJ: 2176-25-02-23-4 od 16. studenoga 2023.
godine), na prijedlog ravnatelja, a nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji
radni¢kog vijeéa Skolski odbor I. osnovne $kole Petrinja, na 7. sjednici odrzanoj 15. rujna 2025. donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
I. OSNOVNE SKOLE PETRINJA

Clanak 1.
U Pravilniku o radu I. osnovne Skole Petrinja (KLASA: 011-03/23-02/1, URBROJ: 2176-25-02-23-4 od
16. studenoga 2023. godine u Clanku 3. rijeéi: ,,Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama“ mijenjaju se i glase:“Temeljnim kolektivnim ugovorom za zaposlenike
u javnim sluzbama”.

Clanak 2.
U c¢lanku 5. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
»(4) Nazivi radnih mjesta u ¢lancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s uredbom kojom su
propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obracun place u javnim sluzbama.*

Clanak 3.
Ispred ¢lanka 8. naslov:“Tajnik Skole* mijenja se i glasi: ,,Tajnik $kolske ustanove 1*

X.cc

U ¢lanku 8. rije¢:“tajnika” mijenja se i glasi:“ tajnika Skolske ustanove 1.

Clanak 4.
Ispred ¢lanka 9. naslov:“Voditelj racunovodstva® mijenja se i glasi: ,,Voditelj racunovodstva u skoli 1%

U ¢lanku 9. rije¢:“voditelja raunovodstva“™ mijenja se i glasi:* voditelja raCunovodstva u skoli 1

Clanak 5.
Ispred ¢lanka 10. naslov:“Domar/loza¢/Skolski majstor kuharica i spremacica™ mijenja se i glasi: ,,Strucni
radnik na tehni¢kom odrzavanju, radnik III. vrste, kuhar-slastiar 2, ¢ista¢/sprema¢, operativni radnik za
sigurnost i civilnu zastitu”
U clanku 10. stavku 1. rijeci:”’domara/lozaca/Skolskog majstora” mijenjaju se i glase:” stru¢nog radnika na
tehnickom odrzavanju i radnika III. vrste”
U stavku 4. rije¢:”domar” mijenja se i glasi:”stru¢ni radnik na tehnickom odrzavanju”
U stavku 5. rije¢: kuharicu” se mijenja i glasi: kuhara-slasti¢ara 2”
U stavku 6. rije¢: spremacicu” mijenja se i glasi: CistaCa-spremaca”
Iza stavka 6. dodaju se novi stavci 7, 8., 9. 1 10 koji glase:
(7) “Uvjet za operativnog radnika za sigurnost i civilnu zastitu je zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje u
trajanju od Cetiri ili viSe godina (razina 4.2 HKO).



(8) Posebni uvjeti za radno mjesto operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu su zavrsen Program
obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u
odgojno-obrazovnim ustanovama i psihicka i tjelesna zdravstvena sposobnost.

(9) Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu iz ovog stavka 7. ovog ¢lanka
moze obavljati i osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu.

(10) Uvjerenje o psihickoj i tjelesnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu
u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih ustanova. Lijecnicki
pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a troskove lije¢nickog pregleda snosi Skola.”.

Dosadasnji stavak 7. postaje stavak 11.

Clanak 6.
U c¢lanku 14. stavku 1. podstavci 3.1 4. mijenjaju se i glase:
- ,,dopunog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni odnos na neodredeno
nepuno radno vrijeme
- na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj skolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme,
premjestajem u Skolu, na temelju sporazuma ravnatelja §kolskih ustanova“

U c¢lanku 14. stavak 5. mijenja se i glasi:* - s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjeroucitelja“

U ¢lanku 14. stavku 1. dodaju se novi podstavci 6. 1 7. koji glase:

- ,,s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drzavne stipendije ministarstva nadleznog
za obrazovanje za STEM nastavnicke studije i koja je, sukladno uvjetima stipendiranja,
preuzela obvezu rada u Skolskoj ustanovi.

- na poslovima ucitelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uvjete natjecaja, s moguénoscu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za
dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako se na natjeCaj ne javi osoba
koja ispunjava uvjete za ucitelja iz zakona koje regulira djelatnost osnovnoskolskog
odgoja i obrazovanja.*

Clanak 7.
U clanku 26. stavku 3. dodaje se podstavak 4. koji glasi:

- ,.na poslovima ucitelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja ispunjava
uvjete natjeCaja, s moguénoscu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana,
ali ne dulje od 67. godine zivota ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja
zakona koje regulira djelatnost osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja.”

Clanak 9.
U ¢lanku 59. stavku 1. rijeci: ,,jedan dan* zamjenjuju se rije¢ima: “tri dana“.

Clanak 10.
U ¢lanku 65. stavku 2. ispred rije¢i: “rodilja“ dodaje se rijec: ,,trudnica®.



Clanak 11.
Naslov iznad ¢lanka 104. mijenja se i glasi:

,» XIL. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U EUROPSKE SKOLE I NEPLACENI DOPUST*

Clanak 104. mijenja se i glasi:

,(1) Odgojno-obrazovni radnik koji prije upué¢ivanja na rad u europske $kole ima u Skoli zasnovan radni
odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljao prije
upuéivanja, bez provedbe javnog natje¢aja, sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole.

(2) Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja je izabrana za
lektora hrvatskog jezika i knjizevnosti na visoko§kolskoj ustanovi u inozemstvu, a koja prije upuéivanja
ima zasnovan radni odnos u Skoli ustanovi na neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove
koje je obavljala prije upucivanja, bez provedbe javnog natjecaja, sukladno sporazumu izmedu radnika i
Skole.

(3) Radnik iz stavaka 1. 1 2. ovoga €lanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu ako o svojoj namjeri
povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka trajanja izbora iz stavaka 1.
1 2. ovoga Clanka.

(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, ima pravo povratka na poslove na kojima je
prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 3. ovoga ¢lanka.*

Clanak 12.
Clanak 105. mijenja se i glasi:
»(1) U slucajevima iz ¢lanka 104. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika kao i u drugim sluc¢ajevima u skladu s
posebnim propisom ravnatelj Skole duzan je odobriti neplaéeni dopust i povratak na ugovorene poslove
koje je radnik obavljao na neodredeno vrijeme.
(2) Za vrijeme neplacenog dopusta prema stavku 1. ovoga ¢lanka prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi
s radnim odnosom miruju.
(3) Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu ravnatelj Skole treba otkazati
ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak propisan Zakonom o radu.”

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu istekom osmoga (8.) dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Predsjednica Skolskog odbora:
Ivana Radeci¢ Dabi¢, dipl.uc.
KLASA: 011-03/25-02/1
URBROJ: 2176-25-02-25-4
Petrinja, 15. rujna 2025.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana
16. rujna 2025. godine te stupa na snagu dana 25. rujna 2025. godine.

Ravnatel;:
Robert Groza, prof.
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