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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA PETRINJA
MUJE SRNAKA 1, PETRINJA
KLASA: 112-01/25-01/11
URBROVJ: 2176-25-02-25-2

Petrinja, 18. rujna 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine®,
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22.,155/23.1156/23.), i Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje 1. osnovna Skola Petrinja, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu (m/Z) — 1 izvrsitelj/ica, puno radno vrijeme, na
neodredeno

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu te odredbama ¢lanka
105. 1 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli kandidati moraju ispuniti i
posebne uvjete u skladu s ¢lankom 6.a Pravilnika o dopunama Pravilnika o djelokrugu radnika tajnika
te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (,,Narodne
novine“ broj 71/2025) i ¢lankom 5. Izmjena i dopuna Pravilnika o radu I. osnovne $kole Petrinja, a to
su:
- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri ili viSe godina (razina 4.2 HKO)
- zavrSen program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama
- psihic¢ka i tjelesna zdravstvena sposobnost (uvjerenje o psihickoj i tjelesnoj zdravstvenoj
sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u skladu s posebnim propisima te
dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih ustanova)
- iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba
koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu

Opis poslova:

- nadzire kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu, nadzire i osigurava skolsku imovinu i prostor,

- sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja poslove
odrzavanja objekta Skole i njezina okolisa,

- suraduje s nadleznim sluzbama (vatrogasci, hitna pomoc¢, civilna zastita) u slucaju izvanrednih
situacija,

- sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti ucenika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i
postupcima u hitnim situacijama,

- prati situacije u Skolskim prostorima i prijavljuje nadleznim osobama ponasanja koja mogu
ugroziti sigurnost i dobrobit u¢enika, zaposlenika i posjetitelja,

- suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem Skole u pruzanju podrske
sigurnosti i dobrobiti uc¢enika,

- obavljai ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa
rada Skole i drugih propisa,

- moze obavljati i poslove iz Pravilnika o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli



U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja,
broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta.
Kandidati/kinje koji ispunjavaju trazene uvjete duzni su uz prijavu dostaviti:

1. zivotopis

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (osobe koje su obrazovanje zavrsile u
inozemstvu duzne su dostaviti i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije)

3. dokaz o zavr§enom programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (ukoliko je kandidat
zavrsio istu)

4. dokaz o drzavljanstvu

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(ne starije od dana raspisivanja natjecaja)

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji se poziva na pravo na prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj
121/17,98/19., 84/21. 1 156/23.), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine® br. 84/21.) uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje
%_20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine® broj 157/13,
152/14., 39/18. 1 32/20.) uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune te
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kandidate s liste upucuje na procjenu odnosno testiranje. Sadrzaj i na¢in procjene odnosno testiranja,
odreden je sukladno ¢lanku 13. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje, dostupnog na http://www.1os-petrinja.hr/index.php/skolski-
dokumenti/skolski-akti

Vrijeme i mjesto odrzavanja procjene odnosno testiranja objavit ¢e se najmanje tri dana prije dana
odredenog za procjenu odnosno testiranje, na web-stranici Skole http://www.10s-
petrinja.hr/index.php/oglasna-ploca/natjecaji

Sadrzaj i naCin testiranja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, objavljuju se
na mreznoj stranici Skole http://www.1os-petrinja.hr/index.php/oglasna-ploca/natjecaji

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Nepotpune
i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na natjecaj osoba
daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjeCajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe
natjecaja za zaposljavanje.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja dostavljaju se u roku osam dana od

dana objave natjeCaja na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i

mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole, na adresu skole:

I. osnovna $kola Petrinja, Mije Srnaka 1, 44250 Petrinja (za natjeCaj — operativni djelatnik za sigurnost
i civilnu zastitu).

Objava natjecaja: 18.09.2025.
Prijave se primaju do: 26.09.2025.

Skola izvjestava sve kandidate o rezultatima natjetaja putem mreZne stranice Skole www.los-
petrinja.hr, iznimno, ako se na natjeCaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima, Skola izvjestava sve kandidate o rezultatima natjecaja
pisanom postanskom posiljkom, pri ¢emu kandidate koji se pozivaju na prednost pri zaposljavanju
preporu¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.

Ravnatelj
Robert Groza, prof.
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